DIGITAL YOUTH KA152 PROJESi: AMAC VE KATILIMCI MEMNUNIYET
RAPORU

BOLUM 1: PROJENIN AMACI VE KAPSAMI

Digital Youth KA152 projesi, yaygin egitim teknikleri ve deneyimsel 6grenme metotlari
kullanilarak genglerin dijital yetkinliklerini ve kiiltiirleraras1 farkindaliklarini artirmay1
hedefleyen kapsamli bir hareketlilik projesidir.

Proje faaliyetleri temel olarak asagidaki odak noktalar1 ¢ergevesinde yapilandirilmistir:
1.1. Temel Odak Noktalar1

Projenin ana hedefleri, Avrupa Birligi Genglik Hedefleri ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmistir. Bu kapsamda proje su alanlara
yogunlagmaktadir:

o Dijitallesme ve Dijital Araglar: Katilimcilarin dijital becerilerini gelistirmek,
dijital 6grenme, 6l¢me ve degerlendirme araglarini tanitmak ve bu araglarin
pratikte denenmesini saglamak.

e Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Yesil Beceriler (Green SKkills): Kiiresel hedeflerin
oneminin tartisilmasi ve bu hedeflere yonelik bireysel ve toplumsal olarak neler
yapilabileceginin belirlenmesi.

e Genclik Katilimi: Genglerin karar vericilerle diyalogunun artirilmasi ve aktif
katilimin tesvik edilmesi.

1.2. Yontem ve Uygulama

o Kiiltiirlerarasi Diyalog: Farkli kiiltiirlerden gelen katilimcilarin birbirlerinin
kiiltiirlerini tanimasi, drama ve tiyatro gibi yontemlerle kiiltiirel 6grenmenin ve
diyalogun saglanmasi hedeflenmektedir.

« Dil Gelisimi: Proje dili ingilizce olup, katilimcilarin Ingilizceyi bir iletisim araci
olarak kullanmalar1 ve 6grenmeye motive olmalar1 amaglanmaktadir.

e Yayginlastirma: Proje sonunda katilimcilarin 6grendikleri kazanimlari kendi
yerel topluluklarinda yayginlastirmalar1 ve sosyal medya araglarini kullanarak
farkindalik yaratmalar1 beklenmektedir.



BOLUM 2: KATILIMCI MEMNUNIYET ANALIZi VE GRAFIiKLER

Proje sonunda 29 katilimc ile gergeklestirilen anket ¢aligmasi sonucunda, lojistik, egitsel
ve organizasyonel siireclere dair asagidaki veriler elde edilmistir.

Grafik 1. Konaklama Degerlendirmesi (Hotel)
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Analiz: Grafikte goriildiigii tizere katilimcilarin biiylik cogunlugu konaklama alanina
iliskin degerlendirmelerini 4 ve 5 puan araliginda yapmistir. Bu durum, ilgili baslikta
genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Grafik 2. Yemek Degerlendirmesi (Food)
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Yemek hizmetlerine iliskin degerlendirmeler incelendiginde, goriislerin gesitlilik
gosterdigi goriilmektedir. Genel memnuniyet (4-5 puan) belirli bir seviyede olmakla
birlikte, gelistirilmesi gereken alanlar olduguna dair geri bildirimler (2-3 puan
yogunlugu) not edilmistir. Bu durum, gelecekteki projelerde yemek ¢esitliligi veya
kalitesi konusunda farkli alternatiflerin degerlendirilebilecegini isaret etmektedir.

Grafik 3. Oda Kosullar1 Degerlendirmesi (Rooms)
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Analiz: Oda kosullarna iliskin veriler incelendiginde, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun degerlendirmelerini 4 ve 5 puan araliginda yaptig1 gériilmektedir. Bu
sonug, katilimcilarin konaklama konforundan memnun kaldiklarini gostermektedir.

Grafik 4. Egitmen Degerlendirmesi (Trainers)

Trainers
29 yanit

20

15 16 (%55,2)

9 (%31)

0 (%0) 2 (%6,9) 2 (%6,9)

1 2 3 4 5



Analiz: Egitsel siirecin en 6nemli pargasi olan egitmenlere yonelik degerlendirmelerde,
katilimcilarin biiyiik cogunlugu 4 ve 5 puan vermistir. Bu durum, egitmenlerin yetkinligi
ve egitim kalitesinin katilimcilar tarafindan takdir edildigini ve memnuniyetin ytiksek
oldugunu kanitlamaktadir.

Grafik 5. Otel Personeli Degerlendirmesi (Hotel Staff)
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Analiz: Otel personeline yonelik degerlendirmelerde katilimeilarin biiyiik cogunlugu 5
puan olarak goriis bildirmistir. Bu veriler, personelin hizmet kalitesinden duyulan genel
memnuniyetin yliksek oldugunu gostermektedir.

Grafik 6. Bilgilendirme Paketi Degerlendirmesi (Infopack)
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Analiz: Proje Oncesi ve siireciyle ilgili saglanan bilgilendirme paketine (Infopack) iliskin
degerlendirmelerde, katilimecilarin biiyiik cogunlugu 3, 4 ve 5 puan vermistir. Bu durum,
saglanan bilgilerin yeterli ve tatmin edici bulundugunu gostermektedir.

Grafik 7. Projenin Genel Degerlendirilmesi
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Grafik 7°de yer alan bulgular, katilimeilarin Digital Youth KA152 Projesini genel olarak
oldukc¢a olumlu degerlendirdiklerini gostermektedir. Degerlendirmelerin biiyiik
cogunlugunun iist puan araliginda yogunlagmasi, projenin hem igerik hem de uygulama
boyutunda katilimc1 beklentileriyle yliksek diizeyde ortiistiiglinii ortaya koymaktadir. Bu
sonug, projenin planlama, uygulama ve koordinasyon siireclerinin etkili bicimde
yiiriitiildiiglinii ve katilimcilara biitlinciil bir 6grenme deneyimi sundugunu
gostermektedir. Genel memnuniyet diizeyinin yliksek olmasi, projenin Erasmus+ genglik
hedefleriyle uyumlu, kaliteli bir hareketlilik 6rnegi sunduguna isaret etmektedir.

Grafik 8. Projenin Beklentileri Karsilamasi
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Grafik 8 incelendiginde, katilimcilarin biiytlik bir kisminin projenin kendi beklentilerini
karsiladigini ifade ettigi goriilmektedir. Bu bulgu, projenin hedef kitlenin ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda tasarlandigini ve uygulama siirecinde bu beklentilere etkin
sekilde yanit verildigini gostermektedir. Projenin, dijital becerilerin gelistirilmesi,
kiiltiirlerarasi farkindalik ve genglik katilimi gibi temel hedefler acisindan katilimcilar
iizerinde anlamli bir etki yarattig1 sdylenebilir. Beklentilerin karsilanma diizeyinin yiiksek
olmasi, projenin 6grenme ¢iktilart ve kisisel gelisim tizerindeki olumlu etkisini
desteklemektedir.



